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Maîtrise de gestion 

DEA en sciences des organisations 
Formation Coaching International 

Anglais et allemand courants 

RESUME DE CARRIERE 
 
Depuis 2008 Groupe MFT 
 Missions de Direction en Ressources Humaines 
 
2003 – 2007 Homme & Mobilité/Horemis (Conseil en Ressources humaines) 
  Direction Régionale Sud Ouest 
 
2000 – 2002 APRIM Consultant (Cabinet de conseil en recrutement) 
  Consultant 
 
1999 – 2000 AMDAHL EUROPE (Filiale du Groupe FIJITSU) 
  Directeur Général Europe de l’Ouest 
1998 - 1999 AMDAHL EUROPE : Europe du Sud 
  Directeur des Services 
 
1995 – 1998 DIGITAL EQUIPMENT 
 Directeur des pôles de compétences Conseil pour l’Europe 
 93/95 Directeur des Services pour la France 
 91/93 Directeur des Ventes Logiciel 
 
1995 – 1998 INFORMATION BUILDERS France (Filiale Editeur de logiciels US) 
  Directeur Commercial et marketing / Co-fondateur de la filiale 
 
1986 – 1988 HELWLETT PACKARD France (Serveurs et Applications) 
 Directeur Marketing Solutions 
 84/86 Chef de produit HP 3000 
 
1982 – 1984 PHILIPS DATA SYSTEMS France 
 Responsable des Ventes Division Banques 
 78/82 Ingénieur logiciel et commercial Division Banques 

COMPETENCES MANAGERIALES 
 

- Management d’équipe, 
- Direction de projet de réorganisation dans la dimension RH, 
- Accompagnement de Plan social, 
- Accompagnement des mobilités, 
- Gestion de projets RH. 

 
 
 

COMPETENCES TECHNIQUES 
 

- Recrutement de cadres, 
- Définition, organisation et mise en place des plans de formation, 
- Mise en place de méthode d’évaluation, 
- Mise en place de solutions de gestion prévisionnelle des Emplois et des 

Carrières (GEC/GPEC). 


