
COMPETENCES TECHNIQUES 
 

- Implantation et réimplantation, investissements, 
- Développement des systèmes d’informations et des outils de pilotage, 
- Conduite de projet, 
- Mise en œuvre de la qualité : HACCP, ISO 9002. 
 

COMPETENCES MANAGERIALES 
 

- Management d’établissements industriels et logistiques : pilotage, gestion 
des ressources humaines et relations sociales, 

- Management des organisations, des investissements et de la chaîne 
logistique, 

- Gestion qualité, sécurité et environnement, 
- Conduite de projets industriels, 
- Relations et négociations avec les partenaires sociaux (dont gestion de 

crise). 
 

RESUME DE CARRIERE 
 
Depuis 2007 Groupe MFT 
 Missions de Directeur d’Usine dans le secteur de l’agro-
 alimentaire. 
 
2005 – 2007 STRAPHARM (complément alimentaire, alimentation humaine, 

20 personnes, CA 3 millions d'euros) 
 Directeur Général 
 
2001-2004 SAS Base de Bressols (base logistique Grande Distribution) 
 (116 magasins - 280 personnes – 6000 références) 
 Directeur de plateforme 
 
1997 - 2000 ARRIVE SA (Abattage et découpe de volailles – 500 personnes) 
 Directeur d’usine 
 
1995 - 1996 CEPROVIA (Abattage et découpe de dindes – 280 personnes) 
 Directeur d’usine 
 
1987 - 1995 CHARAL 
1991 - 1995 Responsable production 
 Steaks hachés et hachés panés (120 ref. - 15k T) 
1989 - 1991 Responsable Logistique - Division surgelé (200 ref. - 30k T) 
1987 - 1991 Ingénieur Pépinière 

 

STANISLAS MARTIN 
Né le 9 mars 1954 

Ingénieur ESAP 
Institut de Contrôle de Gestion 

Capacité Transport 


