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Anne GRESSENT

Née le 6 juin1955
DESS Gestion du Personnel

RESUME DE CARRIERE

Depuis 2007 Groupe MFT
Mission de Direction des Ressources Humaines

2007 AKER YARDS SA (Construction navale - 3000 salariés)
- Conseil juridique et contentieux social (Prud’hommes et S.S.)
- Assistance a la mise en place de la fonction R.H. dans une filiale
nouvellement créée (I.R.P. et renégociation des accords)
1998-2006 SARELEM (Métallurgie - 150 salariés)
- Responsable R.H. et Affaires Sociales
- Membre du Comité de direction
1996-1997 Mutualité de I’Anjou (Santé - 600 salariés)
Adjointe Ressources Humaines
1986-1996 UNICEM (Organisation patronale du secteur de la construction -
280 entreprises - 3700 salariés)
Secrétaire Général Adjoint chargée de questions sociales et de la
prévention des accidents du travail
1980-1986 GERVAIS DANONE (Industrie laitiére - 4000 salariés)
Responsable Administrative de la Formation
1977-1980 Chambre de Commerce et d’Industrie

Chargée des Premiéres formations au Service Enseignement-
Formation-Emploi

COMPETENCES MANAGERIALES

- Gestion administrative, financiére et
d’associations professionnels,

- Management de services R.H. et de services généraux (+ 10 personnes),

- Négociations paritaires,

- Présidence du Comité d’Entreprise et du Comité d’Hygiéne et Sécurité,

- Formation et enseignement dans les domaines R.H.,

- Conduite de projets R.H.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Recrutement et processus d’embauche,

- Administration du personnel,

- Gestion des carriéres et des compétences,
- Rémunérations,

- Formation professionnelle,

- Relations sociales et paritaires,

- Rupture du contrat de travail,

- Droit et contentieux social,

- Communication interne,

- Hygiéne, Sécurité et Conditions de travail.
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