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Philippe de CLERVILLE
Né le 27 Mars 1954

Institut supérieur de Gestion ( I1.S.G.) Paris
Cornwell University San Francisco (CA)

RESUME DE CARRIERE

Depuis 2002

1998-2002

1987-1997

1982-1986

1978-1982

Groupe MFT
Missions de Direction Générale, Direction Financiére dans les
secteurs industriel et agro-alimentaires.

Groupe LORCA (CEREALES / APPROS, DISTRIBUTION LSA, PRODUCTION DE
ROSES, MACHINISME AGRICOLE, PRODUCTION ALIMENTS DU BETAIL ) C.A. 183
MILLIONS € - 460 PERSONNES

Directeur Administratif et Financier

Groupe LIMAGRAIN

- Responsable du Département Finance (Holding Groupe) - C.A.
285 Millions € - 1100 personnes

- Directeur Financier Nickerson Zwaan (NL) Production, Recherche
et commercialisation de semences potageres - C.A. 23 Millions € -
120 personnes

- DGA de Dolisos (Belgique et NL) Fabrication, Recherche et
commercialisation de médicaments homéopathiques - C.A. 20
Millions € - 110 personnes

USINOR - Sidérurgie C.A. 5 Milliards € - 55.000 personnes
Direction de la planification stratégique, chargé des Finances

GLORIA (Lait, Pet Foods ; filiale de Carnation Foods (US) - C.A.
230 Millions € - 1000 personnes
Contréle de Gestion

COMPETENCES MANAGERIALES

- Direction Administrative et Financiere en France et a I’étranger,
- Conduite du changement,

- Animation d’équipes,

- Management de la Qualité - TQM,

- Conseils d’Administration.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Direction opérationnelle des fonctions finance et contr6le de gestion dans
des sociétés a redresser et a développer,

- Gestion des financements, négociations bancaires,

- Mise en place de systeme d’informations (PGl),

- Mise en place des outils de pilotage de la direction générale (tableaux de
bord, Business Plan, management de projets),

- Gestion des relations personnel et des actionnaires.



